แบบ ปผ.พนร. 1-1

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานพนักงานราชการทั่วไป
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน	     ครั้งที่          ระหว่างวันที่   ๑ เมษายน ๒๕๖๓    ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓		
ชื่อผู้รับการประเมิน    					
วันเริ่มสัญญาจ้าง	๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓                        
ชื่องาน/โครงการ										
ตำแหน่ง              ปฏิบัติการสอน                       กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป             สังกัด วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ์ 
ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
	หน้าที่/ภารกิจ
	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	ระดับเป้าหมาย(ก)
	%น้ำหนัก 
	คะแนน(ค)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	(ข)
	(ค= กXข)

	1. ด้านการจัดการเรียนการสอน
(50 คะแนน)

	ตัวชี้วัด :
๑.๑ การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	10
	

	
	ผลงานจริง :

	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด : 
๑.๒ การจัดการเรียนรู้ 
	25
	

	
	   ๑.๒.๑ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	5
	

	
	ผลงานจริง :

	
	
	
	
	
	
	

	
	   ๑.๒.๒ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/ แผนการวิจัยประสบการณ์
	
	
	
	
	
	5
	

	
	ผลงานจริง :

	
	
	
	
	
	
	

	
	   ๑.๒.๓  กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	5
	

	
	ผลงานจริง :

	
	
	
	
	
	
	

	
	   ๑.๒.๔  คุณภาพผู้เรียน
	10
	

	
	         ๑.๒.๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	(5)
	

	
	ผลงานจริง : 

	
	
	
	
	
	
	

	
	         ๑.๒.๔.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	(5)
	

	
	ผลงานจริง : 
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด :
๑.๓ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้จริง
	
	
	
	
	
	5
	

	
	ผลงานจริง : 

	
	
	
	
	
	
	



	หน้าที่/ภารกิจ
	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	ระดับเป้าหมาย(ก)
	%น้ำหนัก 
	คะแนน(ค)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	(ข)
	(ค= กXข)

	
	๑.๔ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	5
	

	
	ผลงานจริง : 

	
	
	
	
	
	
	

	
	๑.๕ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	5
	

	
	ผลงานจริง : 

	
	
	
	
	
	
	

	๒. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
(20 คะแนน)


	ตัวชี้วัด :
๒.๑ การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
	
	
	
	
	
	10
	

	
	ผลงานจริง :

	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด : 
๒.๒ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	
	
	
	
	
	10
	

	
	ผลงานจริง :

	
	
	
	
	
	
	

	๓. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
(20 คะแนน)

	ตัวชี้วัด : 
๓.๑ การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	
	10
	

	
	ผลงานจริง :

	
	
	
	
	
	
	

	
	๓.๒ การพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	10
	

	
	ผลงานจริง :

	
	
	
	
	
	
	

	๔. งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
(10 คะแนน)

	ตัวชี้วัด : 
๔.๑ การปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	10
	

	
	ผลงานจริง : 

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100
	



                                                                  
X
=
=
=
5
คะแนนรวมทุกตัวชี้วัด (ค)
คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน

100

			

หมายเหตุ : 	5 	ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย
[bookmark: _GoBack]100 	ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน	
